
Giv mulighed for at øve med
vejledning og støtte, som

hovedsageligt gives til at begynde
med og gradvist reduceres for at

opmuntre til selvstændighed.

Kend til autismespektrumforstyrrelsens
ABC, de forskellige typer af funktionsniveau,
begrebet autonomi og miljøberigelse, de
forskellige kommunikationssystemer og
inkluderende støtteværktøjer, der findes.

Udvikle og styrke effektive
teamworkfærdigheder, herunder

empati, aktiv lytning, opbygning og
vedligeholdelse af positive relationer,

tilpasningsevne og nysgerrighed.

Overvej hver enkelt persons 
unikke kvaliteter, træk og
udfordringer, da det er vigtig
information for organisationen til at
skabe skræddersyede aktiviteter.

Følg YouthASD-projektet og nytænk din
organisations aktiviteter
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Hvordan kan en
ansat/frivillig 

forbedre sin evne til at
til at involvere unge med

ASF i aktiviteter?

https://youthasd.eu/

